
El Grupo Prysmian Latinoamérica *, en el ámbito de sus actividades de diseño, desarrollo, producción, suministro e instalación de 
cables, accesorios y sistemas para numerosas aplicaciones en los sectores de energía y telecomunicaciones, así como la prestación de 
servicios relacionados, establece:

POLÍTICA DE GESTIÓN
INTEGRADA

CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD, MEDIO 
AMBIENTE Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

❑ Satisfacer las expectativas y necesidades de clientes, personas, socios, proveedores y accionistas a través de la calidad de 
productos y servicios, valorando la sostenibilidad financiera de nuestros negocios, reforzando nuestra posición como líder del 
mercado. Util izar el l iderazgo del mercado y su vasto conocimiento para allanar el camino hacia las innovaciones del mañana.

❑ Cumplir con los requisitos legales, éticos y otros relacionados con Calidad, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energéticos. 
Implementar Sistemas de Gestión de acuerdo con los estándares Internacionales. Identifique riesgos y oportunidades dentro del 
contexto de su organización para trabajar la prevención de riesgos en todos los ámbitos.

❑ Implementar y mejorar continuamente todos los procesos productivos y actividades relacionadas, buscando el mejor desempeño 
de las actividades de Calidad, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energéticos, con el fin de buscar un alto desempeño en hacerlo 
bien a la primera. Buscar la consulta y participación de los empleados y representantes, generando valor para los Grupos de interés. 
Establecer objetivos cuantitativos y desafiantes para mejorar continuamente el desempeño en Calidad, Salud, Seguridad, Medio 
Ambiente y Energéticos.

❑ Involucrar y empoderar a todos los niveles de la organización y a todos los que trabajan en su nombre, para garantizar que las 
responsabilidades y los recursos necesarios se asignen adecuadamente y que las informaciones, procedimientos y programas 
específicos definidos se comuniquen y se cumplan de manera efectiva. Asegurar que todos los empleados o quienes trabajan en su 
nombre sean competentes para llevar a cabo sus actividades y tengan experiencia, capacitación, calificaciones y autorización para 
las actividades específicas.

❑ Proporcionar condiciones de trabajo adecuadas, buscando identificar e eliminar peligros y reducir los riesgos a la salud y seguridad 
en el trabajo, previniendo lesiones y enfermedades profesionales y valorando el bienestar de nuestros empleados. Implementar 
acciones de control y prevención para fortalecer la cultura de seguridad. Difundir las reglas de oro y involucrar a todas las personas 
que trabajan en la organización en el trabajo seguro enfocándose en prevenir riesgos durante la ejecución de sus actividades.

❑ Optimizar el consumo de recursos energéticos, incluyendo agua y materias primas, con el objetivo de proteger el medio ambiente 
y prevenir la contaminación mediante la identificación, seguimiento, reducción y eliminación (si  es posible) de los impactos 
ambientales de los procesos, productos y servicios. Garantizar el acceso a agua potable, saneamiento e higiene en todas las 
instalaciones del grupo y que esté disponible para todos los empleados que trabajan en nombre de Prysmian.

❑ Fomentar un enfoque sistemático de la gestión energética identificando responsabilidades y tareas que tengan como objetivo 
mejorar continuamente la eficiencia energética, buscando soluciones innovadoras y tecnológicas, diseñando y comprando 
productos y servicios energéticamente eficientes.

❑ Comprender el valor de la biodiversidad y la importancia de su integridad respecto de los lugares donde opera el Grupo Prysmian, 
con el compromiso de identificar y evaluar cualquier riesgo relacionado con la biodiversidad, aplicando un enfoque de jerarquía de 
mitigación (evitar, minimizar, restaurar y compensar) para todas las operaciones, incluidas las de cualquier empleado que trabaje en 
nombre de Prysmian. Contribuir al compromiso global para poner fin a toda la deforestación mediante la definición de objetivos, 
programas y planes de seguimiento y al mismo tiempo involucrar las partes interesadas externas.

Esta Política de Gestión Integrada deberá ser publicada, comunicada a las partes interesadas y evaluada periódicamente, debiendo reflejarse los valores aquí 
expresados en la conducta de sus empleados.

(*) El Grupo Prysmian en Latino améric a comp rend e plantas y c entros de distribución presentes en los 
siguientes países: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México y Perú.
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